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Von Beginn an die eigene Karriere selbst gestalten 

Eine Ausbildung bei der BIKAR-METALLE GmbH legt den Grundstein 

 

 

Bad Berleburg-Raumland. Beim Wittgensteiner Familienunternehmen BIKAR-

METALLE GmbH herrscht eine offene und freundliche Arbeitsatmosphäre. Die 

Auszubildenden werden von Tag eins an in die verschiedenen Abteilungen voll 

integriert und alle der rund 300 Mitarbeiter am Hauptsitz in Bad Berleburg-Raumland 

sowie der weiteren 300 Mitarbeiter an den Standorten weltweit helfen bei Fragen 

immer gerne. 

Der Metallhändler mit Europas größtem Zuschnittzentrum beliefert weltweit 

Unternehmen der unterschiedlichsten Branchen mit NE-Metallen in Form von Platten, 

Blechen, Zuschnitten, Stangen, Profilen und  Rohren. Während der gesamten 58-

jährigen Unternehmensgeschichte legt die Geschäftsführung viel Wert auf 

Innovationen und denkt auch mal unkonventionell um die Ecke. Deswegen ist die 
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BIKAR-METALLE heute ein moderner und zukunftsorientierter Arbeitgeber, fest 

verwurzelt im Edertal und in dritter Generation familiengeführt.. 

 

 

„Wir sind in den vergangenen 

Jahren stetig gewachsen. Das 

ermöglicht es uns, immer mehr 

motivierte Menschen in unserem 

Unternehmen auszubilden und zu 

fördern. Sie lernen bei uns von 

Grund auf alles für eine 

vielversprechende Karriere 

im  Metallhandel, sei es im 

gewerblichen oder im 

kaufmännischen Bereich,“ 

berichtet der ehemalige 

Auszubildende und heutige 

Prokurist und Ausbildungsleiter 

Ingo Miß von der 

Ausbildungsstrategie der BIKAR- 

METALLE GmbH. 

Neben gewerblichen Ausbildungen zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) oder als 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) sowie kaufmännischen Ausbildungen zu 

Industriekaufleuten (m/w/d) bzw. Kaufleuten im  Groß-  und 

Außenhandelsmanagement (m/w/d) kann man bei BIKAR auch eine Ausbildung als 

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) absolvieren. Mit einer 

Übernahmequote von durchschnittlich über 90 % bietet das mittelständische 

Unternehmen, das aktuell wieder in den Hauptsitz in Bad Berleburg investiert, seinen 

Auszubildenden eine langfristige Perspektive mit guten Aufstiegschancen. 

Um das Beste aus den Auszubildenden rauszuholen, bekommen sie von Beginn an 

Verantwortung übertragen. Ingo Miß erzählt von den Möglichkeiten der Ausbildung bei 

BIKAR: „Eigene Projekte und ein Durchlauf durch die unterschiedlichsten Abteilungen 

fordern von unseren Auszubildenden viel, aber so haben sie auch die  Möglichkeit, 

eigene Stärken und Interessen zu identifizieren und sich zu spezialisieren. Auch nach 

der Ausbildung unterstützen wir sie bei weiteren Qualifizierungen, wie zum Beispiel 

einem Studium.“ 
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