Code of
Conduct

Verhaltenskodex
fur Geschaftspartner




Liebe Geschaftspartner,

BIKAR steht seit 1962 fur die zuverlassige und
termingerechte Versorgung unserer Kunden mit
qualitativ hochwertigen Halbzeugen zu marktge-
rechten Preisen.

FUr uns sind das Vertrauen und die Anerkennung
unserer Kunden, Mitarbeiter, Geschaftspartner,
Nachbarn und der Offentlichkeit von gréfter
Bedeutung.

Eine wesentliche Grundlage fur gegenseitiges
Vertrauen ist fur uns nachhaltiges, verantwor-
tungsvolles und regelkonformes Handeln. Diese
Grundlage schaffen wir durch die Orientierung
an unseren familidaren Werten. Dabei fordern
und fordern wir stets die soziale, 6kologische
und 6konomische Nachhaltigkeit, die Achtung
und Einhaltung von Recht und Gesetz sowie un-
ternehmensinternen Regeln. Diese Forderungen
und Werte halten wir selbst konsequent ein und
werden intern an unsere BIKAR FAMILY in einem
separaten Verhaltenskodex vermittelt.

Um Vertrauen, Integritét und partnerschaftli-
chen Beziehungen eine gesunde Basis zu bieten,
fordern wir auch von unseren Geschéftspart-
nern die Umsetzung der nachstehenden Inhal-
te. Weiterhin sind die Forderungen auch in der
Lieferkette des Lieferanten sicher zu stellen.
Vor diesem Hintergrund haben wir diesen Ver-
haltenskodex fur unsere Geschéaftspartner ent-
wickelt.

*Hinweis

BIKAR

METALS

Nur wenn wir alle gemeinsam in diesem Sinne
zusammenarbeiten, kédnnen wir unser gegen-
seitiges Vertrauen festigen und unser Unter-
nehmen, unsere Geschéaftspartner und auch die
Umwelt schitzen.
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- Alexander Bikar - - Pascal Bikar - - Claudia Bikar -
CEO CEO CEO

Aspekte des Gender-Mainstreamings werden bei der Durchflihrung der Tatigkeiten angemessen bertcksichtigt. In diesem Dokument wird aus Griinden
der Lesbarkeit vorrangig die mannliche Form der Begrifflichkeiten verwendet. Wo nicht ausdricklich unterschieden wird, werden grundsétzlich alle

Geschlechter angesprochen.
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EVERY THING

with tradition
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GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Zusammenarbeit mit Kunden, Liefe-
ranten und anderen Geschéaftspart-
nern

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern
insbesondere die Einhaltung aller auf ihre ge-
schaftlichen Aktivitaten anwendbaren lokalen,
nationalen und internationalen Gesetze und
Vorschriften, das Erflllen von Standards zum
Schutz der Sicherheit und Gesundheit von Mit-
arbeitern, der Umwelt und der Daten, sowie das
Unterlassen von Korruption, Geldwasche und
Steuerhinterziehung.

Von unseren Kunden und Geschéaftspartnern
erwarten wir ein ebenso integres Verhalten wie
von uns.

. Fairer Wettbewerb

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern,
dass das Wettbewerbs- und Kartellrecht ge-
achtet wird. Absprachen mit Wettbewerbern zu
Preisen, Preisgestaltung, Angeboten, Mengen,
Konditionen oder Marktaufteilungen sind streng
untersagt.

. Schutz des Unternehmenseigentums

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern,
dass sie das Eigentum und die Ressourcen unse-
res Unternehmens vor Beschadigung oder Ver-
lust schutzen. Neben physischen Ressourcen
betrifft dies auch geistiges Eigentum, Dokumen-
te und vertrauliche Informationen.
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. Korruption

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass sie Bestechung und Korruption strikt ab-
lehnen und sich an das geltende Recht halten.

Import- und Exportkontrolle
—> P P
¢«—

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern,
dass sie die geltenden Handelsbeschrankungen,
Embargos und andere Restriktionen respektie-
ren. Zudem erwarten wir, dass unsere Geschéafts-
partner auf die Einhaltung aller jeweils geltenden
Gesetze fur den Import und Export von Waren,
Dienstleistungen und Informationen achten.

Bekampfung von Geldwasche
. und Steuerhinterziehung

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich dazu,
Gesetzen gegen Geldwasche und Steuerhinter-
ziehung nachzukommen und sich nicht an Geld-
wascheaktivitaten zu beteiligen.
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UNSERE VERANTWORTUNG

Menschenrechte

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern,
dass sie die weltweit geltenden Vorschriften
zum Schutz der Menschenrechte als fundamen-
tale und allgemeingultige Vorgaben achten und
schutzen. Unsere Geschaftspartner durfen we-
der Kinderarbeit noch Zwangsarbeit einsetzen
und haben sich im Mindesten an die Konventio-
nen zu der schlimmsten Form von Kinderarbeit,
der Abschaffung der Zwangsarbeit und des Min-
destalters zu halten.

. Vergltung und Arbeitszeiten

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern
eine leistungsgerechte und faire Vergltung ihrer
Mitarbeiter. Gleichzeitig erwarten wir auch, dass
unsere Geschéaftspartner die jeweils geltende
nationale Gesetzgebung zur Arbeitszeit einhal-
ten. Das Entgelt fur reguldre Arbeitsstunden und
Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen
Mindestlohn oder den branchenublichen Min-
deststandards entsprechen, je nachdem, wel-
cher Betrag hdher ist.
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. Sozial und fair

BIKAR duldet keine Form von Diskriminierung
oder Benachteiligung aufgrund von Geschlecht,
Alter, Herkunft, Kultur, Religion, Behinderung
oder sexueller Neigung. Dies erwarten wir auch
von unseren Geschaftspartnern.

Unsere Geschaftspartner sollen die Vereini-
gungs- und Meinungsfreiheit respektieren und
den Austausch von unterschiedlichen Ideen und
Ansichten unterstutzen.

Arbeitsbedingungen und
Arbeitssicherheit

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass die Sicherheit und Gesundheit ihrer Mit-
arbeiter und Besucher hdchste Prioritat haben.
Um diese zu gewahrleisten und Unfélle zu ver-
meiden, sind die am Arbeitsplatz geltenden Ge-
setze, Vorschriften und Standards einzuhalten.
International anerkannte Standards sollen von
unseren Geschéaftspartnern befolgt werden.

Versammlungsfreiheit

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass das Recht ihrer Mitarbeiter auf Versamm-
lungsfreiheit und Kollektivverhandlungen res-
pektiert wird. Arbeitnehmervertreter dirfen
nicht diskriminiert und ihr Arbeitsvertrag darf
nicht als Vergeltung fur die Wahrnehmung der
Rechte der Mitarbeiter, das Vorbringen von
Missstanden, die Teilnahme an gewerkschaftli-
chen Aktivitdten oder die Meldung von vermute-
ten Rechtsverletzungen gektndigt werden.
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Datenschutz und
Informationssicherheit

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern,
dass sie alle jeweils geltenden Gesetze zum
Schutz personenbezogener Daten von Mitarbei-
tern, Kunden, Lieferanten und anderen Betrof-
fenen achten.

Firmen- und geschéftsbezogene Daten sind ver-
traulich zu behandeln und durfen nur im Rah-
men des Aufgabengebiets verwendet werden.

BIKAR

METALS

. Produktionssicherheit

Unsere Geschéaftspartner informieren die BIKAR
METALS MANAGEMENT GmbH & Co. KG pro-
aktiv sowie transparent Uber die Umwelt- und
Sicherheitsaspekte ihrer Produkte. Die Ge-
schéaftspartner haben alle jeweils anwendbaren
produktsicherheitsrechtlichen Vorgaben und
Vorschriften, insbesondere die gesetzlichen
Vorgaben, welche die Sicherheit, Verpackung
und Kennzeichnung von Produkten als auch die
Verwendung von gefahrlichen Stoffen und Mate-
rialien betreffen, zu beachten.

RUCKSICHTSVOLLER UMGANG

. Umweltschutz

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern
eine umweltbewusste Unternehmensfihrung
und dass sie Ma3nahmen flur einen verantwor-
tungsbewussten Umgang mit der Umwelt ergrei-
fen. Wir setzen voraus, dass die jeweils gelten-
den nationalen Umweltgesetze, -regelungen und
-standards eingehalten werden. Zu bertcksich-
tigen sind die Minimierung des Ausstofies von
Treibhausgasen, die Minimierung von Umwelt-
und Gesundheitsschéaden sowie die Nutzung von
erneuerbaren Ressourcen.

E>’ . Konfliktmaterialien

4
/

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern in
der Lieferkette die Wahrung der Menschenrech-
te bei der Beschaffung ihrer Rohstoffe. Aus die-
sem Grund sollen keine Rohstoffe gekauft oder
verwendet werden, deren Abbau in den bekann-
ten Regionen Konflikte befeuern bei denen die-
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se Rechte verletzt werden. Grundlage daftr sind
die Sektion 1502 des US-amerikanischen ,Dodd-
Frank-Act” von 2010 und vergleichbare nationale
und internationale gesetzliche Verpflichtungen.

@ Abfall und Recycling

&

Unsere Geschaftspartner haben bei der Ent-
wicklung, der Herstellung und dem Versand von
Produkten die Vermeidung von Abféllen, das
Recycling, die Wiederverwendung als auch die
gefahrlose, umweltfreundliche Entsorgung des
Restabfalls zu bertcksichtigen.

.‘ Energie- und Ressourceneffizienz

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern,
dass sie natlrliche Ressourcen sparsam ein-
setzen und Umweltbelastungen in der Luft, auf
Land und im Wasser reduzieren.
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UMSETZUNG

. Bestatigung des Geschéaftspartners

Hiermit versichern wir Ihnen, dass alle unsere Handlun-
gen unter Zugrundelegung der Inhalte des Verhaltens-
kodex der BIKAR METALS MANAGEMENT GmbH & Co.
KG fur Geschéftspartner ausgetbt werden. Zudem be-
statigen wir, den Verhaltenskodex fur Geschaftspartner
der BIKAR METALS MANAGEMENT GmbH & Co. KG er-
halten und verstanden zu haben.

Bitte bestatigen Sie uns, dass Sie unseren
Verhaltenskodex einhalten oder haben Sie einen
eigenen Verhaltenskodex¢ Dann kreuzen Sie dies bitte
an und senden Sie uns diesen zu.

Wir haben einen eigenen Verhaltenskodex

Name des Unternehmens

Datum, Ort

. Folgen bei VerstoBen

Im Falle von Verstéf3en gegen den obigen Ver-
haltenskodex besteht eine Meldepflicht des Lie-
feranten oder des Geschéftspartners gegentber
der BIKAR METALS MANAGEMENT GmbH & Co.
KG. Die BIKAR METALS MANAGEMENT GmbH &
Co. KG ist berechtigt die Geschéaftsbeziehung zu
dem Lieferanten oder Geschéaftspartner durch
auBBerordentliche Kundigung zu beenden, wenn
dieser sich nicht an die in diesem Verhaltens-
kodex aufgefiihrten Grundprinzipien halt.
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Name, Funktion des Unterzeichnenden

Stempel, Unterschrift

ANSPRECHPARTNERIN

Lisa Schmidt

Bereichsleiterin Nachhaltigkeit & Compliance
+49 (0) 2751 - 9551 264
compliance@bikar.com
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