
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

Die Zukunft im Blick - 23 neue Auszubildende 

verstärken das Team von BIKAR 

Raumland, 01. August 2023 - Pünktlich zum 1. August durfte das Raumländer 

Familienunternehmen BIKAR erneut zahlreiche neue Gesichter in seiner Mitte 

willkommen heißen. Insgesamt 13 Auszubildende starteten an diesem Tag ihre 

Berufsausbildung beim stetig wachsenden Unternehmen, das seit vielen Jahren 

konsequent auf die gute Ausbildung junger Fachkräfte setzt. Diese große Anzahl 

Nachwuchskräfte bestätigt einmal mehr das Engagement des Metallhändlers, junge 

Menschen zu fördern und zu unterstützen. 

Die neuen Mitglieder der BIKAR Family setzen sich aus drei Maschinen- und 

Anlagenführern, fünf Industriekaufleuten sowie je einem Industriemechaniker, 

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung, Fachkraft für Lagerlogistik, Kaufmann 

für Spedition- und Logistikdienstleistung und einer Kauffrau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement zusammen. Mit ihrer Ankunft wird das Team des 

Familienunternehmens um wertvolle zukünftige Fachkräfte erweitert, die den Erfolg 

des Unternehmens weiter vorantreiben werden. 

Die jungen Auszubildenden erhielten bereits an ihrem ersten Tag einen 

umfassenden Einblick in das Unternehmen und seine Strukturen. Neben der 

obligatorischen Vorstellungsrunde und einer spannenden Werksbesichtigung wurden 

ihnen der Aufbau der Unternehmensgruppe, die innovative Firmenphilosophie sowie 

wissenswerte Details spielerisch unter anderem mit einem Kahoot-Quiz 
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nähergebracht. Unter der Anleitung der Ausbilder Ingo Miß, Marvin Braun, Ali Raad 

und Jenny Leidner erhielten sie Eindrücke der Standorte von BIKAR, die sich 

mittlerweile in Bad Berleburg, Korbußen und Bristol befinden. Zudem wurden sie 

über die fortschreitende Automatisierung und Digitalisierung informiert, die die 

Arbeitsweise bei BIKAR kontinuierlich optimiert. Das Familienunternehmen setzt 

bereits seit vielen Jahren auf das ideale Zusammenspiel von Mensch und Computer, 

um sämtliche Aufgaben effizient und effektiv zu erledigen.  

Ausbilderin Jenny Leidner betonte die Möglichkeiten, die den jungen Auszubildenden 

bei BIKAR offenstehen: "Unser Ziel ist es, den Metallhandelsmarkt zu gestalten und 

innovativ voranzugehen. Ihr habt die Chance, dies alles ab dem ersten Tag eurer 

Ausbildung mitzuerleben. Dabei möchten wir, dass ihr aktiv in jeder Abteilung 

mitwirkt und nicht nur zuschaut. Nutzt diese Gelegenheit, zeigt Interesse und seid 

neugierig." 

 

Über 50 Studierende und Auszubildende in der BIKAR-Gruppe 

In zwei Wochen werden in der thüringischen Niederlassung von BIKAR zehn weitere 

Auszubildende ihre Berufsausbildung beginnen, was das bereits über 800-köpfige 

Team weiter vergrößern wird. Das kontinuierliche Unternehmenswachstum spiegelt 

sich somit auch standortübergreifend in der Ausbildung junger Talente wider. Neben 

den Auszubildenden gehören auch zehn duale Studenten und Werksstudenten zur 

BIKAR-Family. Die enge Verzahnung von Theorie und Praxis bildet dabei die 

perfekte Grundlage für Spitzenleistungen.  

Das Wissen um die vielen künftigen Fachkräfte, die hohe Ausbildungsquote und die 

Motivation der neuen Auszubildende lässt BIKAR zuversichtlich in die Zukunft 

blicken. Das Unternehmen bleibt dabei seinem Anspruch treu, den jungen 

Fachkräften eine erstklassige Ausbildung und vielversprechende Karrierechancen zu 

bieten. 

 

Foto: Die neuen Auszubildenden mit ihren Ausbildern in der hochmodernen BIKAR-

ZONE 
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