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Vertrauen als Fundament: BIKAR ernennt sechs neue
Prokuristen bei erster Town Hall der
Unternehmensgeschichte

Bad Berleburg, 20. August 2026 — Es war ein besonderer Moment in der mehr als
60-jahrigen Geschichte der BIKAR-Gruppe: Zum ersten Mal kamen uber 1.000
Mitarbeitende zur gemeinsamen Town Hall der BIKAR FAMILY zusammen. Vor Ort
in Bad Berleburg und Korbuf3en sowie per Livestream von den internationalen
Standorten erlebten sie einen Nachmittag, der den Blick auf die Zukunft des
Unternehmens richtete — und zugleich ein starkes Zeichen fur Vertrauen,
Zusammenhalt und gemeinsame Verantwortung setzte.

Zu einem besonders emotionalen Hohepunkt wurde die Ernennung von sechs neuen
Prokuristen. In personlichen Ansprachen wurdigten Claudia, Alexander und Pascal
Bikar sechs Menschen, die das Unternehmen uber viele Jahre hinweg mit
aullergewohnlichem Engagement, grolder Verlasslichkeit und unternehmerischer
Verantwortung gepragt haben. Im Mittelpunkt standen dabei nicht Titel oder
Positionen, sondern die Personlichkeiten hinter der neuen Aufgabe — und jene
Werte, auf denen das Familienunternehmen seit Generationen aufbaut.

Mit Janek Muller, Michael Nowicki, Maximilian Taube, Dr. Ulf Volker, Dr. Jan Wolf
und Jean Zimmermann erweitert BIKAR den Kreis seiner Prokuristen von bislang
drei auf kunftig neun Personen. Bereits seit 2018 gehoren Christian Harzendorf,
Louis Lauber und Ingo Mif3 der Prokuristenebene an.

Sechs Personlichkeiten, sechs besondere Wege

Jede Ernennung wurde von einer personlichen Laudatio begleitet. Die
Geschaftsfuhrung blickte auf die individuellen und auRergewohnlichen Wege der
sechs Fuhrungskrafte zuruck. Gewurdigt wurden nicht nur ihre fachlichen
Leistungen, sondern vor allem ihre personliche Integritat, ihre tiefe Verbundenheit mit
dem Unternehmen und ihre Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen.

Die bewegenden Geschichten reichten vom Auszubildenden bis zum Bereichsleiter,
von ersten gemeinsamen Projekten bis hin zur Verantwortung fur internationale
Zukunftsvorhaben. Dabei wurde immer wieder deutlich: Nicht Hierarchien oder
geradlinige Lebenslaufe waren ausschlaggebend, sondern Charakter, Haltung und
der Wille, das Unternehmen uber viele Jahre hinweg mitzugestalten.
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Die personlichen Worte bewegten nicht nur die sechs neuen Prokuristen, sondern
auch viele der anwesenden und digital zugeschalteten Mitarbeitenden.

.Prokura ist fur uns weder ein Titel noch ein Statussymbol. Sie ist eines der grof3ten
Zeichen des Vertrauens, das wir als Familienunternehmen vergeben konnen. Dieses
Vertrauen entsteht nicht durch eine Position. Es wachst uber viele Jahre — durch
Verlasslichkeit, Integritat, Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft,
Entscheidungen im Sinne des groRen Ganzen zu treffen.”

Verantwortung auf mehrere Schultern verteilen

Die Erweiterung der Prokuristenebene ist weit mehr als eine personelle
Entscheidung. Sie steht fur die Entwicklung eines Familienunternehmens, das in den
vergangenen Jahren stark gewachsen ist und Verantwortung kunftig bewusst auf
mehrere Schultern verteilt.

Aus einem klassischen Metallhandelsunternehmen ist ein international aufgestellter
Technologie- und Losungsanbieter geworden. BIKAR entwickelt heute eigene
Softwarelosungen, betreibt hochautomatisierte Produktionsstandorte, baut
internationale Gesellschaften auf und verbindet Materialversorgung, Logistik,
Digitalisierung und Recycling zu integrierten Prozessen.

Mit dem Wachstum des Unternehmens wachst auch die Verantwortung. Die
erweiterte Prokuristenebene stellt die Unternehmensfuhrung breiter auf, starkt die
nachste Generation von Fuhrungskraften und schafft die Grundlage dafur, den
erfolgreichen Weg von BIKAR gemeinsam fortzusetzen.

Gemeinsam mit der BIKAR FAMILY in die Zukunft

Auch der Blick nach vorn spielte bei der ersten Town Hall eine zentrale Rolle. Die
Geschaftsfuhrung stellte der BIKAR FAMILY die wichtigsten Zukunftsprojekte der
kommenden Jahre vor. Im Mittelpunkt stand die BIKAR ZONE East in Korbul3en —
die grofRte Investition der Unternehmensgeschichte. Gleichzeitig investiert BIKAR
weiter in Automatisierung, kunstliche Intelligenz und den Ausbau der eigenen
Logistik.

Dabei vermittelte die Geschaftsfuhrung eine klare Botschaft: Digitalisierung und
moderne Technologien ersetzen nicht den Menschen. Sie entlasten ihn, eréffnen
neue Moglichkeiten und tragen dazu bei, die Zukunftsfahigkeit des
Familienunternehmens langfristig zu sichern.

Dieser Gedanke zog sich wie ein roter Faden durch die gesamte Town Hall: Die
Zukunft von BIKAR entscheidet sich nicht allein durch neue Werke, moderne
Maschinen oder kunstliche Intelligenz. Sie entsteht jeden Tag durch Menschen, die
Verantwortung Ubernehmen, Veranderungen vorantreiben und das Unternehmen mit
ihrer Personlichkeit, ihnrem Wissen und ihnrem Engagement pragen.

So wurde die erste Town Hall zu einem gemeinsamen Moment der Wertschatzung
fur die gesamte BIKAR FAMILY — und zu einem starken Zeichen dafur, dass die
Zukunft des Unternehmens gemeinsam gestaltet wird.
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,unser grofter Wettbewerbsvorteil sind nicht unsere Maschinen, sondern die
Menschen, die sie entwickeln, bedienen und jeden Tag mit Leben fullen. Sie sind es,
die BIKAR voranbringen und unsere Zukunft gestalten. Genau das macht unsere
BIKAR FAMILY aus.”

Uber BIKAR METALS

Die BIKAR METALS GmbH ist ein international tatiger Anbieter von Aluminium-,
Kupfer- und Kunststoffhalbzeugen mit Hauptsitz in Bad Berleburg. Das
Familienunternehmen steht fur hochste Qualitat, globale Verfugbarkeit und
malfdgeschneiderte Losungen fur unterschiedlichste Industrien. Mit einem klaren
Fokus auf Nachhaltigkeit, Innovation und Kundenorientierung gestaltet BIKAR aktiv
die Zukunft der Materialversorgung.
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Bildmaterial (Fotomontage)

Die verstarkte Fuhrungsebene der BIKAR METALS. Das Unternehmen hat nun 9
offiziell ernannte Prokuristen, die sich durch aulRergewdhnliches Engagement und
Loyalitat in den vergangenen Jahren hervorgetan haben. V.I.: Louis Lauber, Ingo MiR3,
Maximilian Taube, Dr. Jan Wolf, Jean Zimmermann, Janek Miller, Michael Nowicki,
Dr. UIf Volker, Christian Harzendorf.
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